Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Bieniewicach oglasza nabér na
stanowisko urzednicze glownego ksiggowego.

OKreslenie stanowiska urze¢dniczego i etatu: 3/4.

Gloéwny Ksiggowy w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Bieniewicach.

Wymiar czasu pracy — 74 etatu. Rodzaj umowy — umowa o prace.
Zatrudnienie od 1 kwietnia 2020 r.

Wymagania niezbedne:
Glownym ksiggowym, moze by¢ osoba, ktdra:

1) ma obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej
lub panistwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrgbne ustawy uzalezniaja
zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa
polskiego;
2) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;
3) nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;
4) posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw gldwnego ksiegowego;
5) spetnia jeden z ponizszych warunkéw:

a) ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe,

uzupelniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe
i posiada

co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczyla srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnig

praktyke w ksiegowosci,

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ zagadnien rachunkowosci budzetowej,

2)  znajomos$¢ przepisdw ustawy o rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych,
3) znajomos$¢ przepiséw o$wiatowych i samorzgdowych,

4)  znajomo$¢ przepiséw podatkowych,

5) znajomos$¢ przepisow placowych,

6) znajomosé przepiséw ZUS,



7)  znajomo$¢ przepis6w wynikajacych z Karty Nauczyciela,

8) znajomosé obstugi programéw komputerowych, w tym finansowo-ksiggowych VULCAN,
ptacowych ,,Platnik”

9) znajomos¢ obstugi systemu bankowosci elektronicznej.,

10) umiejetno$é pracy w zespole, samodzielno$¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnosé.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Zadania gléwne - zgodne z art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 ze zm.).Prowadzenie catosci spraw
zwigzanych z rachunkowoscig jednostki budzetowe;.

2) Wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi.

3) Kontrola zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym.

4)  Kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji finansowych.
5) Opracowywanie projektow przepisdéw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci, zaktadowego planu kont, polityki rachunkowosci, obiegu i kontroli
dokumentéw finansowych.

6) Opracowywanie planéw dochodow i wydatkow budzetowych jednostki.

7) Kompletowanie dokumentéw finansowo — ksiggowych, dokonywanie przelewéw.

8) Prowadzenie ewidencji finansowo — ksiggowe;.

9) Sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych.

10) Sporzadzanie list wynagrodzen z tytutu uméw o pracg, umow zlecenia, o dzielo
i innych.

11) Prowadzenie spraw dotyczacych rozliczen z urzgdem skarbowym (w tym Pit), zaktadem
ubezpieczen spolecznych, powiatowym urz¢dem pracy oraz z innymi instytucjami.

12) Prowadzenie Inwentarza Szkoly w systemie ksiggowym.

13) Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca wykonywana bedzie w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla Il w Bieniewicach przy

ul. Blonskiej 62. Praca o charakterze biurowym, wymagajaca kontaktu z interesantami
(osobiscie i telefonicznie) oraz z r6znego rodzaju instytucjami. Praca przy komputerze,



wymagajaca wymuszone] pozycji ciala. Narzedzia i materialy pracy: komputer, skaner,
telefon, drukarka, fax. Budynek nie jest przystosowany dla oséb niepelnosprawnych. Praca
w godzinach do uzgodnienia.

Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny.CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;.
2) Oryginal kwestionariusza osobowego.

3) Kserokopie $wiadectw pracy ( poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem).

4) Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania
stanowiska.

5) Kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem)
potwierdzajace kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe.

6) Oswiadczenie o niekaralnosci.
7) Inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i umiejgtnosci.

8) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktdérych mowa w ustawie o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14 poz. 114).

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji (zgodnie z art. 6 ust.
1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sé6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzgdzenie o ochronie danych)).

» Przyjmuje do wiadomosci obowiqzek publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z péin. zm.).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ (w sekretariacie) lub przesta¢
w terminie do dnia 28 lutego 2020 do godz. 12:00 na adres: Szkola Podstawowa

im. Jana Pawla II w Bieniewicach ul. Blonska 62 ,05-870 Blonie w zaklejonych
kopertach z dopiskiem: ,,Nab6r na wolne stanowisko urze¢dnicze Gl6wnego Ksiggowego
w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Bieniewicach '".

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okre§lonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Bieniewicach przy
ul. Blonskiej 62 w dniu 28 lutego 2020 r. o godz. 13:00.



Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 22 725 30 93 .

Informacja o wyniku naboru podana bedzie do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej miasta Blonie w zaktadce konkursy na stanowisko . Konkurs przeprowadzi
komisja konkursowa powotana przez dyrektora szkoty. O terminie rozmowy kwalifikacyjne;j
kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie.
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